wOJT GMINY ZARZADZENIE NR 80/2025
0 WOJTA GMINY KOZLOW
KOZLOW

z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Kozlowie

Na podstawie art. 63 ust. 1110, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oSwiatowe (t).Dz.U. z2024r. poz.737 zpo6ézn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt Sustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (t.). Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), zarzgdzam co nastepuje;

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Kozlowie.
§ 2. Tekst ogloszenia stanow1 zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym Zarzadzeniem.
§ 4. Ogloszenie zamieszczone zostanie:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kozlow: www.bip.kozlow.pl
- na stronie internetowej Gminy: www.kozlow.pl ~ w dziale "Aktualnosci"
- na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Kozlowie

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 80/2025
Wojta Gminy Koziow

z dnia 18 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wiojt Gminy Kozlow
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora: Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kozlowie.
Organ prowadzgcy szkole: Gmina Kozlow adres: Kozlow 60, 32-241 Kozlow

Nazwa 1 adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Kozlowie, adres: Kozltow 303, 32-241 Kozléw

Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2578).

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki moze przystapié :
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub w placowce

wchodzace) w sktad zespohu,

b) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:
- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni, przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
f) ma peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U z2024r. poz. 986 zpézn. zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (t.j. dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng o ktorej
mowa w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017r.
poz. 2183, z pdz. zm) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przest¢pstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:

1) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
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J) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

k) w przypadku cudzoziemcoéw - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. Poz. 1556) ukonczy! studia
pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest

thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktorego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespohu, w sklad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa
specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowaé réwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowe;j,

2) speinia wymagania okreslone w punkcie 1 podpunkt 1), lit. b-k niniejszego ogloszenia.

3. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placowek moze
zajmowac osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy sig¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

6) speinia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych,
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansoéw publicznych

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre§lonych
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukonczyl studia pierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka
polskiego.

4. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz z koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Koztowie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
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b) date 1 miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne

dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatami kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzagdzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczongprzez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z 7pazdziernika
1999 r. O jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz 1556.), lub

b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska,

¢) lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka polskiego

7) poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego. o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z p6Zzn.zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. Poz. 986 z p6zn. zm.) lub
kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. Z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) lub kara dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pehi z praw publicznych;

16) oswiadczenie o zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng RODO oraz klauzule zgody wg wzoru stanowiacego
zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

17) Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane, kazda strona parafowana aw przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzule
"potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginalem" wraz z data sktadania oSwiadczenie.

5. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i zazwiskiem kandydata, adresem
zwrotnym, numerem telefonu oraz z dopiskiem:
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», Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Kozlowie"

w terminie do 4 lipca 2025 r. do godz. 14.00, na adres: Urzad Gminy w Kozlowie, Kozléw 60, 32-241
Kozlow, (Sekretariat)

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dor¢czenia przesyiki do sekretariatu Urzedu
Gminy w Kozlowie.

Nie dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektroniczne;.

Oferty ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.
6. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kozlow.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu skladania
ofert.

O terminie 1miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
pisemnie.

Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, ktorych kopie
zawiera oferta.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego Komisja
konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urze¢dzie Gminy Koziow, Koziow 60, 32-241 Koztow, tel.
41/3841048 w43.

8. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w celu realizacji naboru ofert
i przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kozlowie.

Realizujgc obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.

119. 1) — zw. dalej RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych bgdzie Gmina Kozléw reprezentowana przez Waéjta Gminy
Koztéw, z siedzibg w Koziowie, Koziow 60, 32-241 Koziow, tel. 413841048.

2) Pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze przystugujacych uprawnien,
mozna uzyskac kontaktujgc si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych - adres e-mail: gmina@kozlow.pl
lub na adres korespondencyjny Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w celu realizacji naboru ofert i przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybrane;

w konkursie).

4) Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 11lit. a) RODO, a takze
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 221 § 1 kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 737 zp6zn. zm.), atakze rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), ktore okreslajg przetwarzanie jakich danych
osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursy i powotlania na stanowisko dyrektora zespohu.

5) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych
w pkt. 3) wynikajacych z ustawodastwa, w szczegdlnosci ustawy z 14.07.1983 r. O narodowym zasobie
archiwalnym 1 archiwach, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt przez czas okreslony w tych przepisach.Dane
przetwarzane w oparciu o wyrazong zgod¢ beda przetwarzane do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora zespolu lub  do czasu cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie. Cofnigcie zgody na
przetwarzanie przed zakonczeniem procesu konkursowego uniemozliwi dalszy w niej udziat.

6) Administrator bedzie udostgpnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylacznie na podstawie
przepisOw prawa, ale tez odbiorcom dzialajacym na rzecz 1w imieniu Administratora w ramach umow

powierzenia przetwarzania danych.
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7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu, sprostowania nieprawidlowych danych na podstawie art.16 RODO; zadania

usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznoéci przewidzianych
w art. 17 RODO; zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO:;
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO; przenoszenia

dostarczonych danych, przetwarzanych w sposoéb zautomatyzowany.

10) Jezeli uwaza Pan/Pani, Ze dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje Panu/Pani prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Kozlow, dn. 18.06.2025 r.
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Zalacznik do Zalacznika 1

....................................................................................

Imig¢ 1 nazwisko kandydata Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobie
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dost¢pu do tresci swoich danych i prawie ich poprawienia, oraz:

1. Klauzula zgody na przetwazanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1)
wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko dyrektora

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Koztowie.

-------------------------------

podpis kandydata

2. Klauzula zgody na kontakt telefoniczny i elektroniczny

1) Wyrazam zgod¢ na kontakt telefoniczny oraz za posrednictwem poczty elektronicznej przez Administratora
danych — Urzad Gminy w Koztowie, 32-241 Koziéw 60, celem obowigzku prawnego cigzacego na

Administratorze.
2) Moy et tRISIDNNL .covommsmsimmuwansvmmsrvesinis

3} Moj adees &-mall wunmeusmnanmpaesin

podpis kandydata
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