GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KOZEOWIE

OGLEASZA NABOR DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH NA STANOWISKO PRACY:

Pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: caly etat

Umowa na czas okreslony /nastepnie umowa na czas nieokreslony

1.

g.

me AN o

Wymagania niezbedne wobec kandydata:
1. kandydat powinien spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
A. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
B. ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
C.do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyl studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,

polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie.

2) niekarany za przestepstwa popetnione umyslnie,

3) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

2.

P ap o

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej,

2. znajomosc przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,
umiejetnosc¢ interpretacji przepisOw prawnych,
umiejetnos¢ indywidualnej organizacji pracy oraz pracy w zespole,
doswiadczenie w pracy przy realizacji projektow (mile widziane),
komunikatywnosc¢,
mile widziane prawo jazdy kat. B.

No oW

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie Swiadczen pienieznych z pomocy

spotecznej, w zakresie gromadzenia dokumentacji i ustalania przyczyn trudnej sytuacji
osoby/rodziny i okreslanie rodzaju, wysokosci i okresu na jaki Swiadczenia z pomocy
spotecznej mogq by¢ przyznane w oparciu o ocene:

zasobow osoby/ rodziny jakie mogq by¢ wykorzystane do poprawy trudnej sytuacji
zyciowej,

uprawnien pozwalajacych na poprawe sytuacji zyciowej,

mozliwosci umozliwiajgcych wykorzystanie wiasnych zasobow i uprawnien,

zakresu wspotdziatania,

wykorzystania przyznanych uprzednio Swiadczen,



f. wplywu przyznanych i planowanych swiadczen na zmiane funkcjonowania osoby/rodziny,
g. wspolprace z pracownikiem ds. pracy socjalne;j.

2. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie $wiadczen niepienieznych
z pomocy spotecznej w szczeg6lnosci w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

3. Ustalania wymiaru, rodzaj i termin uruchomienia ustug.

4. Realizacja pracy socjalnej w sytuacjach wymagajacych niezwlocznego dziatania zgodnego
z celami pomocy spotecznej i nie wymagajacymi metodycznego postepowania w trakcie
przeprowadzanego wywiadu.

5. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej.

6. Udzielanie pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej w uzyskaniu poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.

7. Przeprowadzenie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych u os6b/rodzin ubiegajacych sie
o przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej oraz u malzonkéw, zstepnych i wstepnych,
z ktérymi mozna ustali¢ — zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej — wysokos¢ swiadczonej
pomocy na rzecz osoby ubiegajacej sie o przyznanie Swiadczenia z pomocy spotecznej, na
zlecenie innych komorek organizacyjnych tut. GOPS a takze z pensjonariuszami domoéw
pomocy spotecznej, na zlecenie innych oSrodkéw pomocy spoteczne;.

8. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w sprawach ustalania uprawnien
do bezplatnych swiadczen zdrowotnych, w sytuacji, gdy osoba korzysta ze Swiadczen
pomocy spotecznej tut. GOPS.

9. Przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych w celu umieszczenia za zgoda i bez zgody
osoby w Domu Pomocy Spotecznej lub odpowiedniej placowce lecznicze;j.

10. Prowadzenie postepowan w sprawie odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej
w stosunku do oséb korzystajacych ze Swiadczen pienieznych pomocy spotecznej oraz na
zlecenie innych powiatow.

11. Prowadzenie postepowan w sprawie odptatnosci za pobyt w Domu Pomocy Spoltecznej.

12. Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniong do renty socjalnej
na podstawie przepisoOw o rencie socjalne;j.

13. Przygotowywanie danych wykorzystywanych przy opracowywaniu planéw budzetowych
oraz sprawozdawczosci.

14. Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
w rodzinie, ktéra korzysta z pomocy pracownika ds. swiadczen, a nastepie niezwloczne
przekazanie  informacji o podjetych  dzialaniach do  wlasciwej  komérki
organizacyjnej/pracownika socjalnego.

15. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
w zakresie zwigzanym z dzialaniami na rzecz dzieci w sytuacji bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca w rodzinie.

16. Realizacja zadan wynikajacych z art. 11 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w sytuacji jesli osoba/rodzina korzysta ze Swiadczen przyznawanych decyzja.

17. Sporzadzanie informacji do sprawozdan w zakresie realizowanych zadan.



18. Przygotowywanie do archiwizacji prowadzonej przez siebie dokumentacji.

19. Weryfikacja prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw na zajmowanym
stanowisku.

20. Realizacja innych zadan powierzonych przez Kierownika w ramach zajmowanego
stanowiska.

4. Wymagane dokumenty:

1.

5.
6.

list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),
3.
4. oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

z pelni praw publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelione umysinie,
inne dodatkowe dokumenty potwierdzajqce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

Powyzsze dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata.

5. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

a. wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kozlowie, 32-241 Koztow 60, za posrednictwem poczty, drogg elektroniczng na skrzynke:
gopskozlow@kozlow.pl lub tez na skrzynke e-PUAP: /GOPSKozlow/,

b. dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy powinny byC opatrzone
wiasnorecznie podpisang klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) innych niz wymagane przepisami
prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Koztowie.

c. Informacje dodatkowe:

Sposrod  ztozonych aplikacji zostang wytypowani kandydaci do rozméw indywidualnych,
informacja o tym fakcie zostanie przekazana osobom zainteresowanym telefonicznie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koztowie

Dorota Pierzchata



