KAPITAL LUDZKI UNIKEURDEEIIRS | 27

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 'k

E

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ
W KAMIONCE
Gmina Kozlow
Poszukuje
NAUCZYCIELA RELIGII
do punktu przedszkolnego w Kamionce

Wymagania niezbedne (formalne):
1. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1. do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

2. samodzielno$¢, obowiazkowos¢, rzetelnosé

3. wysoka kultura osobista

4. pasja i motywacja do pracy z dzie¢mi

5. zaangazowanie i kreatywnos¢

6. umiejetnos¢ wspodtpracy i dobrej komunikacji

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przygotowywanie organizacyjne i merytoryczne zajec

2. udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku i jego postgpach

3. prowadzenie zaje¢ w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozw¢;j dziecka

Warunki pracy:
1. umowa zlecenie

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny

3. kopie dokumentow po§wiadczajacych wyksztatcenie

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, ukonczonych kursach i szkoleniach

5. pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr. 101, poz. 926 z pdz. zm.).

Oferty aplikacyjne wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ do dnia 24.02.2010 r. do godziny
9:00 w Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkét w Koztowie, Koztéw 60, 32-241 Koztéw.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabér kandydatéw na
stanowisko pracy — Nauczyciel Religii w punkcie przedszkolnym w Kamionce”, adres i telefon osoby
skladajacej oferte.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Uwaga: Wynik postepowania to laczny wynik analizy dokumentéw oraz rozméow kwalifikacyjnych
Nabor prowadzony jest w ramach realizacji projektu pn. ,,Moje przedszkole” wspotfinansowanego przez
Unie Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki, Priorytet IX — Rozwdj wyksztaicenia i kompetencji w regionach, Poddziatanie 9.1.1. —
Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Kamionka, 16.02.2010 r.

Dane osobowe przetwarzane w projekcie ,, Moje przedszkole” podlegajq ochronie wynikajqcej z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 'k

E

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ
W KAMIONCE
Gmina Kozlow
Poszukuje
NAUCZYCIELA RYTMIKI
do punktu przedszkolnego w Kamionce

Wymagania niezbedne (formalne):
1. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1. do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

2. samodzielno$¢, obowiazkowos¢, rzetelnosé

3. wysoka kultura osobista

4. pasja i motywacja do pracy z dzie¢mi

5. zaangazowanie i kreatywnos¢

6. umiejetnos¢ wspodtpracy i dobrej komunikacji

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przygotowywanie organizacyjne i merytoryczne zajec

2. udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku i jego postgpach

3. prowadzenie zaje¢ w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozw¢;j dziecka

Warunki pracy:
1. Umowa zlecenie

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny

3. kopie dokumentow po§wiadczajacych wyksztatcenie

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, ukonczonych kursach i szkoleniach

5. pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr. 101, poz. 926 z pdz. zm.) .

Oferty aplikacyjne wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ do dnia 24.02.2010 r. do godziny
9:00 w Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkét w Koztowie, Koztéw 60, 32-241 Koztéw.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabér kandydatéw na
stanowisko pracy — Nauczyciel Rytmiki punkcie przedszkolnym w Kamionce”, adres i telefon osoby
skladajacej oferte.

Aplikacje, ktore wplynaq po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

Uwaga: Wynik postepowania to laczny wynik analizy dokumentéw oraz rozméow kwalifikacyjnych
Nabor prowadzony jest w ramach realizacji projektu pn. ,,Moje przedszkole” wspotfinansowanego przez
Unie Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki, Priorytet IX — Rozwdj wyksztaicenia i kompetencji w regionach, Poddziatanie 9.1.1. —
Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Kamionka, 16.02.2010 r.

Dane osobowe przetwarzane w projekcie ,, Moje przedszkole” podlegajq ochronie wynikajqcej z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 'k

E

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ
W KAMIONCE
Gmina Kozlow
Poszukuje
PROWADZACEGO ZAJECIA W RAMACH GIMNASTYKI KOREKCYJNEJ
do punktu przedszkolnego w Kamionce

Wymagania niezbedne (formalne):
1. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1. do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

2. samodzielno$¢, obowiazkowos¢, rzetelnosé

3. wysoka kultura osobista

4. pasja i motywacja do pracy z dzie¢mi

5. zaangazowanie i kreatywnos¢

6. umiejetnos¢ wspodtpracy i dobrej komunikacji

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przygotowywanie organizacyjne i merytoryczne zajec

2. udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku i jego postgpach

3. prowadzenie i dokumentowanie zajg¢ w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych
rozwoj dziecka

Warunki pracy:
1. umowa zlecenie

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny

3. kopi¢ dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, ukonczonych kursach i szkoleniach

5. pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tre$ci: Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr. 101, poz. 926 z p6z. zm.) .

Oferty aplikacyjne wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ do dnia 24.02.2010 r. do godziny
9:00 w Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkot w Koztowie, Koztow 60, 32-241 Koztow.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabér kandydatéw na
stanowisko pracy — Prowadzacego zajecia w ramach gimnastyki korekeyjnej punkcie
przedszkolnym w Kamionce”, adres i telefon osoby skladajacej oferte.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

Uwaga: Wynik postepowania to laczny wynik analizy dokumentéw oraz rozmow kwalifikacyjnych

Nabor prowadzony jest w ramach realizacji projektu pn. ,,Moje przedszkole” wspotfinansowanego przez
Unie Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet IX — Rozwdj wyksztaicenia i kompetencji w regionach, Poddziatanie 9.1.1. —
Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Kamionka, 16.02.2010 r.

Dane osobowe przetwarzane w projekcie ,, Moje przedszkole” podlegaja ochronie wynikajqcej z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 'k

E

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ
W KAMIONCE
Gmina Kozlow
Poszukuje
LOGOPEDE
do punktu przedszkolnego w Kamionce

Wymagania niezbedne (formalne):
1. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1. do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

2. samodzielno$¢, obowiazkowos¢, rzetelnosé

3. wysoka kultura osobista

4. pasja i motywacja do pracy z dzie¢mi

5. zaangazowanie i kreatywnos¢

6. umiejetnos¢ wspodtpracy i dobrej komunikacji

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przygotowywanie organizacyjne i merytoryczne

2. udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku i jego postgpach

3. prowadzenie zaje¢ w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozw¢;j dziecka

Warunki pracy:
1. umowa zlecenie

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny

3. kopie dokumentow po§wiadczajacych wyksztatcenie

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, ukonczonych kursach i szkoleniach

5. pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr. 101, poz. 926 z pdz. zm.).

Oferty aplikacyjne wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ do dnia 24.02.2010 r. do godziny
9:00 w Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkét w Koztowie, Koztéw 60, 32-241 Koztéw.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabér kandydatéw na
stanowisko pracy — Logopeda punkcie przedszkolnym w Kamionce”, adres i telefon osoby
skladajacej oferte.

Aplikacje, ktore wplynaq po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

Uwaga: Wynik postepowania to laczny wynik analizy dokumentéw oraz rozméow kwalifikacyjnych
Nabor prowadzony jest w ramach realizacji projektu pn. ,,Moje przedszkole” wspotfinansowanego przez
Unie Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki, Priorytet IX — Rozwdj wyksztaicenia i kompetencji w regionach, Poddziatanie 9.1.1. —
Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Kamionka, 16.02.2010 r.

Dane osobowe przetwarzane w projekcie ,, Moje przedszkole” podlegajq ochronie wynikajqcej z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 'k

E

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ
W KAMIONCE
Gmina Kozlow
Poszukuje
NAUCZYCIELA JEZYKA ANGIELSKIEGO
do punktu przedszkolnego w Kamionce

Wymagania niezbedne (formalne):
1. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1. do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

2. samodzielno$¢, obowiazkowos¢, rzetelnosé

3. wysoka kultura osobista

4. pasja i motywacja do pracy z dzie¢mi

5. zaangazowanie i kreatywnos¢

6. umiejetnos¢ wspodtpracy i dobrej komunikacji

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przygotowywanie organizacyjne i merytoryczne

2. udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku i jego postgpach

3. prowadzenie zaje¢ wychowawczo-kompensacyjnych w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan
stymulujacych naukg jezyka angielskiego

Warunki pracy:
1. umowa zlecenie

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny

3. kopi¢ dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, ukonczonych kursach i szkoleniach

5. pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tre$ci: Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr. 101, poz. 926 z p6z. zm.).

Oferty aplikacyjne wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ do dnia 24.02.2010 r. do godziny
9:00 w Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkot w Koztowie, Koztow 60, 32-241 Koztow.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabér kandydatéw na
stanowisko pracy — Nauczyciela jezyka angielskiego punkcie przedszkolnym w Kamionce”, adres i
telefon osoby skladajacej oferte.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

Uwaga: Wynik postepowania to taczny wynik analizy dokumentéw oraz rozmow kwalifikacyjnych
Nabor prowadzony jest w ramach realizacji projektu pn. ,, Moje przedszkole” wspolfinansowanego przez
Unie Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Poddziatanie 9.1.1. —
Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Kamionka, 16.02.2010 r.

Dane osobowe przetwarzane w projekcie ,, Moje przedszkole” podlegajq ochronie wynikajqcej z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY 'k

E

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ
W KAMIONCE
Gmina Kozléw
Poszukuje
NAUCZYCIELA ZAJEC PRZYRODNICZYCH
do punktu przedszkolnego w Kamionce

Wymagania niezbedne (formalne):
1. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1. doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

2. samodzielno$¢, obowiazkowos¢, rzetelnosé

3. wysoka kultura osobista

4. pasja i motywacja do pracy z dzie¢mi

5. zaangazowanie i kreatywnos¢

6. umiejetnos¢ wspotpracy i dobrej komunikacji

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przygotowywanie organizacyjne i merytoryczne

2. udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku i jego postgpach

3. prowadzenie zaje¢ w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwdj dziecka.

Warunki pracy:
1. umowa zlecenie

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV)

2. list motywacyjny

3. kopi¢ dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, ukonczonych kursach i szkoleniach

5. pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu i klauzula o tre§ci: Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr. 101, poz. 926 z pdz. zm.).

Oferty aplikacyjne wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ do dnia 24.02.2010 r. do godziny
9:00 w Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkét w Koztowie, Koztow 60, 32-241 Koztéw.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabér kandydatéw na
stanowisko pracy — Nauczyciel zajeé przyrodniczych w punkcie przedszkolnym w Kamionce”, adres
i telefon osoby skladajacej oferte.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

Uwaga: Wynik postepowania to laczny wynik analizy dokumentéw oraz rozmow kwalifikacyjnych
Nabor prowadzony jest w ramach realizacji projektu pn. ,,Moje przedszkole” wspotfinansowanego przez
Unie Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet IX — Rozwdj wyksztaicenia i kompetencji w regionach, Poddziatanie 9.1.1. —
Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Kamionka, 16.02.2010 r.

Dane osobowe przetwarzane w projekcie ,, Moje przedszkole” podlegajq ochronie wynikajqcej z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.



